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█ 厚生勞動省 

█ 都道府縣勞動局 

█ Hello Work（公共職業安定所）

█ 都道府縣 

█ 僱用、能力開發機構 

█ 日本障礙者僱用促進協會 

█ （財）高齡者僱用開發協會 

█ （財）介護勞動安定中心 

█ （財）21 世紀職業財團 

█ （財）產業僱用安定中心 
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～手冊的使用方式～ 
○ 此手冊統整僱用關係中，支付給僱用保險適用事業所之事業主的各種給付金。 

[支付對象※]                        【給付金名】（【  】為給付金總名稱、（  ）為給付金內的項目） 
※整理代表性的要件。 

1. 僱用調整助成金 
2. 
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繼續僱用就業固定促進助成金（繼續僱用制度獎勵金；多數繼續僱用助成金） 僱用之維持等 
3. 障礙者僱用繼續助成金（中途障礙者作業設施設置等助成金；重度中途障礙者等職場支援助成金） 

   
4. 特定求職者僱用開發助成金（特定就職困難者僱用開發助成金；緊急就職支援者僱用開發助成金） 
5. 地區僱用開發促金助成金（地區僱用促進獎勵金；地區僱用促進特別獎勵金；地區高度人才確保獎勵金） 
6. 沖繩青年僱用開發助成金（沖繩青年僱用獎勵金；沖繩青年等僱用特別獎勵金） 
7. 常年僱用安定給付金（常年僱用獎勵金；冬季期間僱用安定獎勵金；冬季期間技能講習給付金） 
8. 新型、成長領域僱用創造特別獎勵金（新型、成長領域僱用獎勵金；新型、成長領域能力開發獎勵金） 

新僱用等 

9. 緊急僱用創造特別獎勵金 
   

試用 10. 試用特別獎勵金 
   

11. 離職前長期休業助成金 
12. 【勞動流動助成金】勞動流動支援助成金 

（求職活動等支援給付金；再就職支援給付金；勞動流動支援體制統整獎勵金；就業固定講習支援給付金） 再就職支援等 
13. 【勞動流動助成金】在職者求職活動支援助成金 

（求職活動支援給付金；再就職支援公司活用給付金；再就職支援體系統整獎勵金；在職求職高齡者等採用給付金）
   

14. 【自立就業支援助成金】領取資格者創業支援助成金 
15. 創業 
16. 

【自立就業支援助成金】高齡者共同就業機會創造助成金 
地區僱用拖盤事業特別獎勵金 

   
17. 不良債權處理就業支援特別獎勵金 不良債權處理之影響 

離職者的再就職支援等 18. 實踐性教育訓練特別獎勵金（職場體驗講習實施獎勵金；職業訓練實施奬勵金 
   

19. 職場適應訓練費 
能力開發等 20. 事業形成促進助成金（訓練給付金；職業能力開發休假給付金（地區人才高度化能力開發助成金）； 

長期教育訓練休假制度導入獎勵金；職業能力評價推進給付金；事業諮詢推進給付金） 
   

21. 中小企業人材確保推進事業助成金 
22. 中小企業僱用管理改善助成金 
23. 中小企業基層人材確保助成金 
24. 中小企業僱用創出等能力開發助成金 
25. 中小企業人材培育事業助成金 

中小企業的各種給付金 

26. 中小企業短時間勞動者僱用管理改善等助成金 
   

27. 【介護僱用管理支援助成金】（介護基層人材確保助成金） 
28. 【介護僱用管理支援助成金】（介護僱用管理助成金） 
29. 介護能力開發給付金 

介護勞動者之僱用
管理改善等 

30. 介護福利助成金（介護優待票制度） 
   

31. 育兒、看顧僱用安定助成金（育兒休業取得促進獎勵金；育兒休業替代人員等助成金；育兒、介護費用助成金；

事業所內托兒設施助成金；育兒並重支援助成金；看護休假制度導入獎勵金） 育兒、介護勞動者的
僱用管理改善等 32. 育兒、介護休業者回歸職場計畫實施獎勵金 

   
33. 建築事業勞動者流通支援助成金 

建築勞動者的僱用改善等 34. 建築僱用改善助成金 
   

高齡者之流動派赴等 35. 流動高齡者僱用安定助成金 
   

看護人員之僱用管理 36. 看護人員等僱用管理進修助成金 
   

小規模事業主適用之保險 37. 小規模事業被保險人福利助成金 
 

【關於辦理機構】請洽詢鄰近機構。   
安．．．．公共職業安定所（Hello Work） 局．．．．都道府縣勞動局  職業安定部門 都道府縣．．．．都道府縣 
高．．．．（財）高齡者僱用開發協會 看．．．．（財）介護勞動安定中心 21．．．．21 世紀職業財團 

此手冊中所記載的中小企業事業主  
零售業（包含飲食店）．．．．．． 資本或出資金額在 5,000 萬日幣以下，或是平時僱用勞動者人數在 50 人以下 
服務業．．．．．．．．．．．． 資本或出資金額在 5,000 萬日幣以下，或是平時僱用勞動者人數在 100 人以下 
批發業．．．．．．．．．．．． 資本或出資金額在 1 億日幣以下，或是平時僱用勞動者人數在 100 人以下 
其他行業．．．．．．．．．．．． 資本或出資金額在 3 億日幣以下，或是平時僱用勞動者人數在 300 人以下 



 

 3


